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Valkommen till Ny i Norden!

Forbundet Nordisk Vuxenupplysning (FNV) ar en nordisk branschorganisation som
har nordiska studieférbund som medlemmar. Dessa ar Liberalt oplysningsférbund
samt studieférbundet Netop, i Danmark. De grénas studieforbund VISIO, Maaseudun
Sivistysliitto (MSL), Svenska studieférbundet (SSF), Finland. Senterpartiets
studieforbund ( SPS), Norge och Studieférbundet Vuxenskolan (SV) fran Sverige.
Denna handbok har kommit till med hjalp av finansiering fran Nordiska
ministerradet, Nord Plus Vuxen programmet.

Ny i Norden handboken ar resultatet av ett tva- arigt projektarbete med inriktning Ny
i Norden - folkbildningens roll i integreringen. Handboken &r resultatet av moten
och traffar med bade invandrare och ledare inom folkbildningen som har mangarig
erfarenhet av hur det dr att komma till norden, alternativt som arbetar frivilligt inom
folkbildningen i nordiska samhallen. Handboken skall fungera som ett stod i
integreringen av invandrare i respektive land och i Norden.

For att handboken skall fungera i alla nordiska lander ar boken skriven pa de nordiska
huvudspraken danska, finska, norska och svenska. Vi ger en kort bakgrund om varje
nordiskt land samt kort statistik om invandringen i respektive land, med
hanvisningar till natsidor som ger ytterligare information. Vi ger ocksa information
om mangfalden sprak som talas inom Norden.

Genom en undersodkning bland invandrare har vi fatt fram vad man som ny i Norden
uppfattar som viktigt att kanna till om det nordiska samhallet. Vi ger aven eninblick i
hur nordbor agerar, hur det nordiska samhallet ar uppbyggt och varfor
foreningsverksamheten ar viktig och omfattande. Till sist ger vi verktyg for
folkbildningen inom Norden i deras arbete att mota nyanlanda.

Avslutningsvis ger vi tips om olika natsidor fran alla nordiska lander med mer fakta
och information sa som lankar, litteratur, projekt med mera.

Ledarhandledning till detta material:

Ny i Norden dr en handbok som riktar sig till bade folkbildningens aktorer i Norden
och till invandrare som kommer i kontakt med den nordiska folkbildningen. For att
handboken skall vara pratisk att anvanda pa alla fyra spraken, har vi gjort textdelen
sa kortfattad som mojligt och i stallet satt in hanvisningar till olika natsidor dar man
far utforligare fakta om det som berér ens eget land.

Det kan ocksa vara bra att se pa hur man gor i vara grannldander for att fa tips och
idéer.
Uti fran den undersokning bland invandrare projektgruppen gjorde hésten 2012 har

vi tagit fram synpunkter pa Norden som kan ge tankestallare och eventuellt vacka till
diskussion.

Till sist, i handboken ger vi olika verktyg till folkbildningen i syfte att pa ett bra satt
mota invandrande personer i vara nordiska lander.

Tack for att du tagit del av vért arbete!

Vii projektledningen: Beatrice, Britt-Marie, Irene, Ragnhild och Yvonne hoppas du ska
ha nytta av var handbok i integrationsarbetet inom folkbildningen. Vi 6nskar att vi
genom att lara kdnna och forsta varandra och varandras kulturer, traditioner och
arbetssatt skall ge alla nyinflyttade till norden en méjlighet att kdnna sig varmt
valkomna.
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Om handledningen Ny i Norden

Ny i Norden ar béde ett projekt och namnet pd detta material. Projektet syftar
till att samla erfarenheter fran studieférbund och féreningar i Norden i motet
med ménniskor som nyss flyttat till nagot nordiskt land. Materialet ska ge
handledning och metoder som lyfter folkbildningen som aktor for integration.
Vi hjélper varandra i Norden!

Ny i Norden drivs inom samarbetsorganisationen FNV, Férbundet Nordisk
Vuxenupplysning. (www.fnv.se) FNV:s medlemmar ar studieférbund i nagot
nordiskt land.

Metodmaterialet vander sig till dig som ér cirkelledare, anstalld eller
fortroendevald i studieférbund eller ndgon av studieférbundens méanga
medlemsorganisationer. Ny i Norden ger dig en introduktion om invandringen
till Norden, vad invandrade personer vill veta om sitt nya hemland, metoder,
idéer och fler vagar till kunskap.

Det dr inte meningen att materialet ska anvandas direkt i verksamheten och ér
inte uppdelat i "traffar”. Det ska snarare ge inspiration och hjalp att se olika
vagar och mojligheter, ge underlag f6r samtal och diskussion som leder fram
till bra och folkbildande verksamhet. Sétt fokus pé folkbildningen som
motesplats for ménniskor!

Vi blir fler i Norden!

Norden bestdr av Danmark, Finland, Island, Norge och Sverige samt de tre
sjalvstyrda omrddena Faroarna, Gronland och Aland vilka tillsammans har 25
miljoner invanare (2012).

Norden éar en glest befolkad region. Det enda undantaget d&r Danmark som har 130
personer per kvadratkilometer (km2). Sverige, Norge och Finland har mellan 16
och 23 personer per km2, Island har 3,5 medan det bara bor 0,14 gronlandare per
km2 i den isfria delen av Gronland (2012).

Folkméngden i Norden har 6kat med omkring 2,6 miljoner invanare sedan 1990.
Den starkaste befolkningsokningen har Island med 26 procent, sedan foljer Norge
och Aland med 17 procent. Okningen i befolkningsméingden férklaras av bade
flera fodslar &n dodsfall och storre invandring dn utvandring.

Invandringen hade ar 2011 storst inverkan pé befolkningsutvecklingen i Sverige.
Sverige har ocksa den storsta andelen av invandrare, 15 procent av den svenska
befolkningen ar f6dd i ett annat land. I Danmark och Norge ar procentandelen
runt atta procent och i Finland fyra procent. Tio procent av den isldndska
befolkningen ar f6dd i ett annat land.

En stor del av migrationen i Norden sker mellan de nordiska ldnderna. En fri
arbetsmarknad, néra sprékrelationer och gynnsamma regler for studieuppehéll
gor det enkelt for nordiska medborgare att flytta mellan landerna.

Invandringen till Norden inkluderar bdde medborgare som flyttar tillbaka till
hemlandet och medborgare fran andra ldnder som har fatt uppehéllstillstand.

Ny i Norden Sida 3


http://www.fnv.se/

Danmark

Vid utgangen av 2011 var andelen invandrare i den danska befolkningen 7,9%.
Flertalet av invandrarna bor i huvudstadsregionen dér invandrade personer i
forsta och andra generation utgor ungefar 16% av befolkningen.

Invandrarna i Danmark kommer fran mer &n 200 olika ldnder varfor vi talar om
manniskor med mycket olika bakgrund. Turkiet ar det land som bidragit med
flest invanare till Danmark, drygt 32 000 personer. Dérefter kommer Tyskland,
28 500 personer och Polen, 28 000 personer.

Mer statistik om invandring till Danmark:
http://www.dst.dk/da/Statistik/emner/indvandrere-og-efterkommere.aspx
(Danmarks Statistik)

http://www.dst.dk/pukora/epub/upload/16601/indv.pdf Invandrare i Danmark
2012.

Mer information om migrationspolitiken och mottagande i Danmark:
http://www.vifin.dk/ (Videncenter for Integration)

Mer information till personer som kommer till Danmark: www.nyidanmark.dk,
http://www.norden.org/sv/norden-foer-dig/flytta-inom-eller-till-norden/flytta-
till-danmark

Finland

Ar 2010 flyttade totalt 24 600 personer stadigvarande till Finland. I siffran ingar
inte personer som flyttat tillfdlligt till landet pd grund av till exempel arbete eller
studier. Av dem som flyttar till Finland ar cirka en tredjedel dtervindande
finlandare. Nettoinvandringen har under de senaste aren varit ett tillskott om ca
13 000-15 000 personer. Finskt medborgarskap har under dren 2000-2009
beviljats till 6ver 45 000 personer.

Enligt Statistikcentralens statistik 6ver befolkningsstruktur bodde 257 248
personer med utlandsk hdarkomst stadigvarande i Finland i slutet av ar 2011, vilket
ar 4,8 procent av befolkningen. Antalet utrikes fédda, dvs. personer med utlandsk
harkomst i forsta generationen, uppgick till 219 702 personer och antalet inrikes
fodda, dvs. personer med utldndsk harkomst i andra generationen, till 37 546.

Inrikesministeriet ansvarar for beredningen av lagstiftning som ror inresa, vistelse
ilandet och avflyttning ur landet. Arbetsmarknads- och naringsdepartementet
ansvarar for nyanldndas integration. Utgdngspunkten i utldnningslagen ar att
vistelse i Finland forutsatter visum eller uppehallstillstand. I utlanningslagens
bestdmmelser gors dtskillnad mellan EU-medborgare och ddrmed jamforbara
personer samt tredjelandsmedborgare. EU-medborgare behéver inte
uppehallstillstdnd utan maste bara registrera sin uppehallsratt.

Migrationsverket handldgger och avgor fragor som galler enskilda utldnningars
inresa, vistelse i landet och avflyttning ur landet.
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< Mer statistik om invandring:
http://www.migri.fi/information om verket/statistik,
http://www.stat.fi/til/vrm sv.html

< Mer information om migrationspolitiken och mottagande i Finland:
www.migrationsverket.fi, http://www.intermin.fi/sv/migration,
http://www.tem.fi/index.phtml?l=sv&s=4626

< Mer information till personer som kommer till Finland: www.lifeinfinland.fi,
http://www.norden.org/sv/norden-foer-dig/flytta-inom-eller-till-norden/flytta-till-
finland

Norge

Invandrare i Norge bestar av personer som kommer frén 219 olika lander och
sjdlvstyrande regioner. De har kommit till Norge som flyktingar, som
arbetskraftsinvandrare, for att utbilda sig eller genom att vara anhorig till ndgon
redan bosatt i Norge.

Ungefér 655 000 personer bosatta i Norge har antingen invandrat sjilva (547 000)
eller ar fodda i Norge med utrikes fodda foraldrar (108 000). Tillsammans utgor
dessa tvéa grupper 13,1 procent av befolkningen.

Av dessa har 294 000 personer europeisk bakgrund, 163 000 personer asiatisk
bakgrund, 60 000 personer afrikansk bakgrund och néstan 18 000 kommer fran
Syd- och Mellanamerika samt 11 000 ifrd&n Nordamerika och Oceanien.

Det ar flest invandrade fran Polen dérefter Sverige, Tyskland och Litauen.

Antalet invandrare till Norge har dkat de sista 50 dren. Efter andra vérldskriget
kom flyktingarna frdn dsteuropa, senare kom arbetsinvandrare bade fran Europa
och frin resten av varlden. Arbetskraftsinvandringen stoppades 1975 och dérefter
har antalet flyktingar frdn lander i Asien, Afrika, Latinamerika och Europa utanfor
EU/EES okat. Fran EU-utvidgningen 2004 har det skett en markant 6kning av
invandring frdn de nya EU-landerna, som Polen och de baltiska staterna.

Utlendingsdirektoratet (UDI) ligger under Justis- och beredskapsdepartementet
och har ansvar for invandrar- och flyktingfragor. Integrerings- och
mangfoldsdirektoratet (IMD1i) har ansvaret for integrationsfragor och finns under
Barne-, likestillings- och inkluderingsdepartementet (BLD)

< Mer statistik om invandring till Norge:

www.ssb.no/innvandring/ (Statistisk sentralbyra)
http://www.udi.no/templates/OversiktssideTypel.aspx?id=3589

< Mer information om migrationspolitiken och mottagande i Norge:
http://www.regjeringen.no/nb/dep/bld/tema/integrering.html?id=1138 (Barne-,
likastillings- och inkluderingsdepartementet)

http://www.udino/ (Utlendingsdirektoratet)

< Mer information till personer som kommer till Norge:
http://www.norden.org/sv/norden-foer-dig/flytta-inom-eller-till-norden/flytta-

till-norge
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Sverige

Ar 2011 var ungefir 1.4 miljoner personer av befolkningen i Sverige fodda
utomlands, vilket motsvarar cirka 15 %. De vanligaste medborgarskapsldnderna
for personer som invandrade samma ar var Sverige (atervandare) f6ljt av Irak och
dérefter Polen. Ar 2011 invandrade 96 467 personer till Sverige. Samtidigt
utvandrade 51 179 personer vilket ger en nettoinvandring pé 45 288 personer.
Antalet personer som utvandrade fran Sverige var storre ar 2011 dn nagonsin
tidigare, till och med fler 4n under det ar (1887) da utvandringen till Amerika var
som hogst. Till Sverige kommer personer frdn méanga olika lander, 2011 var 171
olika medborgarskap aktuella.

I Sverige ar immigrations- och integrationsfragorna inordnade under
arbetsmarknadsdepartementet, men i en sarskild ministerportfol;.
Handldggningen av enskilda individers in- och utflyttning ur landet ansvarar
Migrationsverket for. Arbetsformedlingen har huvudansvaret {or flyktingars
etablering och samverkar i mottagandet med kommunerna.

Mer statistik om invandring till Sverige: www.scb.se ,
www.scb.se/Pages/ArticleArchive 331449.aspx?RequiredFields=Integration+
och+segregation

Mer information om migrationspolitiken och mottagandet i Sverige:
www.migrationsverket.se , www.migrationsinfo.se,
http://www.regeringen.se/sb/d/1483

Mer information till personer som kommer till Sverige:
www.migrationsverket.se (for barn:

http://www.migrationsverket.se/info/3732.html),

http://www.norden.org/sv/norden-foer-dig/flytta-inom-eller-till-norden/flytta-

till-sverige

Spréak i Norden

Vi pratar en rad olika sprék i Norden daven om de skandinaviska spraken ér de
storsta och viktigaste. Danmark har dnnu ingen spraklag men 6vriga ldnders
parlament har fattat beslut om nationalsprak och minoritetssprak med
sdrstdllning. Det betyder att man ska kunna kommunicera med samhéllet pa
dessa sprak.

Finland har tva nationalsprak, finska och svenska, samt tre minoritetssprak:
samiska, romani och teckensprék. I Finland kan man integreras antingen i det
finska spraket eller i det svenska. Fordelen med svenska ar att det pé ett enklare
satt oppnar dorrar till 6vriga Norden.

Norge har norska som nationalsprak och det delas in i varianterna bokmal och
nynorsk. Minoritetsspraken i Norge ar sex till antalet: sydsamiska, lulesamiska,
nordsamiska, kvidnska, romanes och romani.

Sverige har svenska som nationalsprak och fem nationella minoritetssprak: finska,
meénkieli (tornedalsfinska), samiska, romani chib och jiddisch.
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I alla nordiska lander lar sig barnen i grundskolan engelska fran tidig alder och en
stor andel av befolkningen kan gora sig forstadd och samtala pé det engelska
spraket.

Sen finns det forstds en rad andra minoritetssprak, i princip alla som invandrat
har ju ett annat modersmal 4n skandinaviska eller finska. Vilka sprédk som &r stora
minoritetssprék skiljer sig &t mellan ldnderna och beror pé varifran invandrarna
ilandet kommer ifran. I kontakter med sambhallet och offentligheten fir ménga
ofta anvanda sig av tolkar under de forsta &ren i Norden.

Las mer om nationella minoriteter i Norden pé& Foreningen Nordens hemsida:
http://www.norden.se/Nordenfakta/Minoriteter-i-Norden/

...sainiNorden

I projektet "NyiNorden” har vi intervjuat ett antal invandrade personer i respektive
nordiskt land. Nar vi frdgar om vad de som invandrad person behéver 4 reda pa och
lara sig ar svaren tamligen lika fran land till land. Hér foljer nagra typiska kommentarer:

”Ta tillvara soltimmarna”

"Kunna sprak, kultur, historia och hur det sociala systemet fungerar”
"Det dr viktigt for alla som kommer in i ett land att anpassa sig”
"Léira sig att uppskatta naturen”

"Nordbor dr drliga, du kan lita pa mdnniskor”

"Nordbor dr reserverade”

"Viktigt att fa lira sig bade rdttigheter och skyldigheter”

"Norden ger goda mdjligheter till delaktighet - och jamstdlldhet”
"Forsta klimatet och de fyra drstiderna”

“Var hittar jag nya vinner?”

"Léira kdnna andra dn invandrare”

"Att vara en del i foreningslivet dir viktigt for att forstda samhdllsystemet”
"Hur gor jag for att fa ett arbete eller starta foretag?”

"Historia och geografi”

"Seder och bruk, kulturtraditioner”

"Att du kan bestimma mycket sjilv och att det inte dr skillnad mellan mdnniskor”

% Samtala!
o Haller ni med dem som ldmnat kommentarer? Ar det kommentarer som ni sjilva
hort? Nagot som overraskar?
o "Den reserverade nordbon” ar det en myt eller ndgot som invandrade personer
faktiskt upplever?
o Arnordbor i allménhet lika eller olika varandra? Hur uppfattar vi likheter och
skillnader?
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Finns det ndgon nordisk identitet? Vad ar det som é&r typiskt nordiskt? Det finns
antagligen néstan lika manga svar som det finns manniskor som kénner till Norden
som begrepp. En kultur ar ndgonting som utvecklas hela tiden. Det som é&r typiskt
nordiskt idag behover inte ha varit det igdr och kanske inte heller ar det imorgon.

Men nagra saker dr dterkommande och lite generella fér de nordiska samhéllena.

Demokrati. De nordiska landerna ar gamla och starka demokratier. Man brukar
sdga att parlamentarismens vagga ligger pé Island, ndrmare bestamt i Thingvellir,
en plats dar islinningarna mottes redan pa 900-talet for att bestimma om
gemensamma regler och ataganden. Det islandska Alltinget ar vérldens éldsta
parlament. Demokratin genomsyrar hela det nordiska samhallet, det ar viktigt att
varje manniska far vara och ar med och bestammer om sin egen livssituation och
framtid. Alla manniskor &r lika mycket viarda och réttvisa ér ett centralt begrepp.

Rittigheter och skyldigheter. De nordiska staterna ar vélfardsstater vilket innebar
att staterna tar ut skatt av medborgarna pé olika sétt. Pengarna anvinds for
gemensamma saker som vigar och kommunikationer, utbildning, vard av gamla och
sjuka samt grundtrygghet for arbetslosa och socialt utsatta personer. I Norden har alla
ocksa rétt att vistas i ute i naturen, plocka bar och svamp, f6r motion och rekreation.
(allemansrétt) Men alla rattigheter ger ocksa skyldigheter. I Norden férvantas
ménniskor f6lja regler, ta ansvar for andra, delta i val och andra samhaéllsaktiviteter.

Naturen och de fyra arstiderna. Norden har ett omvéxlande klimat med fyra tydliga
arstider. Vadret paverkar oss nordbor mycket och vi gillar att prata om det! For oss ar
det viktigt att ta till vara de soliga timmarna med att vara utomhus och vi har en stark
kérlek till att vistas ute i skogen och pé sjon. Om man bor pa landsbygden eller i staden
sé dr naturen och utelivet en viktig del.

Foreningsliv. Civilsamhéllet i Norden bestar av féreningar, studieférbund, sociala
foretag, stiftelser och andra sjalvstyrande grupperingar av ménniskor och resurser. En
ensam individ kan inte péverka sa mycket, men i grupp och flera grupper tillsammans
kan bli en riktig maktfaktor. Civilsamhallet blir i de nordiska ldnderna bade utfoérare av
verksamhet och en sorts 6vervakare av det offentliga samhallets verksamheter. Det &r
naturligt for nordbor att vara med i en rad olika féreningar med olika syften och
verksamhet — vi forvantar oss av varandra att man tar ansvar och att vi gor saker
tillsammans.

Nordiskt kynne. Att kunna forsorja sig sjilv och sina barn ar en stark drivkraft for de
allra flesta nordbor. Darfor ar arbetet viktigt och manga identifierar sig med sitt yrke. En
valdigt vanlig fraga 4r "Vad jobbar du med?”. Ménga nordbor &r ocksé tekniskt kunniga
och intresserade, vi &r mest uppkopplade i varlden! Vart klimat kraver samarbete och
det ar mycket viktigt att kunna lita pd sina medmaéanniskor. Darfor kan det ta lite tid att
bli bekant med och riktigt lara kdnna en person f6dd i Norden.

Samtala!

Vad av detta kdnner vi igen som typiskt for de nordiska ldnderna och ménniskorna som
bor har? Ar det ndgot som kanns tveksamt? Vilka nordiska sardrag ar bra och viktiga
att lyfta fram i kontakten med nyanldnda?
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De nordiska landernas kulturella gemenskap framgar av den globala
undersokningen av kulturella véarderingar, World Values Survey, och i Inglehart-
Welzels kulturkarta 6ver vérldens lander som ar en forenklad, grafisk redovisning
av studiens resultat. Se bilden har ovan.

Dér placeras de nordiska landerna som en ungeférlig folkgrupp som varderar
personlig frihet, individualism, demokrati och en sekul&r-rationell
samhallsordning klart hdgre an trohet mot tradition, religion och stat. Nordens
folk utmarks av denna kulturella norm- och varderingsgrund, vars kulturella
avstand ar som minst till Nederlanderna, Tyskland, Schweiz och kanske Japan.

Ett av de nordiska landerna mest utmarkande drag &r det hdga sociala kapitalet.
Det innebér att nordbor kanner storre tillit till sina medmanniskor och samhaéllets
institutioner an i nagon annan del av varlden.

Samtala!

Var i kulturkartan befinner sig de lander varifran de storsta invandrargrupperna
kommer ifran? Vilka skillnader kan utlasas? Vad kan det f4 for effekter i moten mellan
manniskor fradn dessa lander?

Kénner vi igen de skillnader som de nordiska linderna uppvisar i kulturkartan jamforda
med varandra?
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Folkbildningens integrerande roll
Vad ér folkbildning?

Folkbildning &r en paraplybendmning for organisationer, skolor och institutioner
som ger ménniskor maijlighet att bilda sig och vixa som ménniskor pa frivillig vig,
I Finland kallas det "fribildning” och i Danmark "voxenoplysning’.

Exempel pa folkbildning ar

- Studieforbund

- Folkhogskolor

- Forelasningsféreningar

- Bibliotek

- Museer

- Medborgarinstitut

- Public service (till exempel Utbildningsradion i Sverige)

I fortsattningen av denna handledning ska vi fokusera pd studieférbunden och de
foreningar som dr medlemmar av studieférbund.

Studiecirkeln i fokus

Grunden i studieforbundens verksamhet ar studiecirkeln. I studiecirklar samlas
mindre grupper av ménniskor for att gemensamt soka ny kunskap, samtala och
Ova sina fardigheter. Att delta i studiecirklar ar alltid frivilligt och det finns en
cirkelledare.

Studieforbundens verksambhet finansieras till en del av staten och kommunerna
och till en del av deltagarna sjélva.

Forutom studiecirklar arrangerar studieforbunden kulturarrangemang,
forelasningar och helgkurser. Ett studieforbund kan dven genomfora
uppdragsutbildning, till exempel fortbildning at féretag eller svenska for
invandrare 4t en kommun. Mé&nga studieférbund driver ocksé projekt kring till
exempel landsbygdsutveckling, bygdeteater, att starta sociala foretag eller som
arbetar med integration av nyanldnda invandrare.

Ett studieforbunds lokaler ar ofta en motesplats for manniskor i naromradet dar
en rad olika verksamheter samsas.

Finns till for alla

En viktig utgangspunkt for folkbildningen &r att ge mojligheter for alla ménniskor
att utvecklas. Det betyder att studieférbunden tar ett sarskilt ansvar for att soka
upp grupper av manniskor som inte sjélva hittar dit. Det kan gélla
langtidssjukskrivna, arbetslosa, ungdomar som lamnat ungdomsskolan i fortid
och nyanldnda invandrare.

Folkbildningens olika verksamheter kan erbjuda motesplatser, mojlighet att halla
kontakten med hemlandet, kunskaper om det nya landet och kontakter med
infédda nordbor.

Langsiktighet

Folkbildningen och studiecirklarna har funnits ldnge i Norden, mer &n 100 ar.
Folkbildningens form dr gammal men innehaéllet ar alltid nytt! S& fort en mindre
grupp manniskor moéts och samtalar med varandra uppstar larande. Vad man
samtalar kring ar forstés ocksd viktigt, men gér fort att byta ut. En studiecirkel
eller annan folkbildningsaktivitet gar fort att arrangera utifran ett aktuellt &mne.
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Exempel pa verksambheter:

http://www.internationellavanner.se Sprékcaféer med mera
http://www.hiphopakademien.se Hiphop-verksamheten i G6teborg
http://www.sv.se/sv/Hemsidesmallar/Avdelningar/malmo/SV-Skolan/ SV-skolan
for dldre personer med invandrarbakgrund

Verktyg for att mota nyanlinda till Norden

Hur kan vi jobba inom studieférbunden och vara medlemsorganisationer runt om i alla
nordiska lander for att nd dem som flyttar hit? Invandring till Nordens sker av ménga
olika skal och som invandrad person har man darfor ocksé olika behov. Viktigt ar
forstas att traffas och undersoka vilka behov som finns och vad vi som forening eller
studieférbund kan hjalpa till med.

Som vi sag i kapitlet "...sd in i Norden” 4&r ménga invandrade personer inriktade pa att
lara sig s& mycket som majligt om det nya landet. Det skulle ocksé underléttas av att
kontakterna mellan invandrade och civilsamhallet kunde 6ka.

Metoder

- Uppsokande verksamhet. I vilka sammanhang kan vi tréiffa invandrade personer pa
var ort? Sprékstudier? Bostadsomrdden? Arbetsférmedlingen? Kyrkor? Andra
frivilligorganisationer som Roda Korset eller verksamheter somVolontéarbyran. Ta
kontakten dér!

- Uppsokande genom kontakter. Vilka personer i vart omrade arbetar professionellt
med att ta emot nyanldanda, med halsovard, utbildning, tolkning eller lotsning till
arbete? Ta kontakt genom dessa personer.

- Skapa och sok projekt som finansierar uppsokande verksamhet och igdngsattning,

Samarbetspartner:

- Studieférbundens medlemsféreningar

- Kommuner; integrationsenheter, utbildning
- Foretag, inklusive sociala foretag

- Kyrkor och andra frivilligorganisationer

- Invandrarféreningar

Maétesplatser:

- Studiecirklar och kurser

- Caféer

- Méngkulturella centrum

- Studiebesok

- Sprékstudios och spraklabb

- Fadderverksamhet/mentorsprogram

Teman for aktiviteter:

Om vi tittar p4 de kommentarer som invandrade personer har ldimnat pa projektet Ny i
Nordens enkét (avsnitt 2 ...sa in i Norden) sa finns det ett par svar dér folkbildningen &r
sarskilt lampad att arbeta f6r och med integrationen.

- Faett nédtverk av personer som bott ldnge i landet
- Falara sig mer om vardagslivet i landet

- Fétréna pd spraket

- Féd beritta om sitt eget land och sin egen historia
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GOr en arbetsplan!

Vad vill vi med var aktivitet, med vart projekt eller vart engagemang? Strukturera
arbetet med hjélp av en enkel arbetsplan.

- Ge aktiviteten ett namn eller rubrik

- Satt tre konkreta maél.

- Vilka ska vara med? Hur nar vi dem?

- Vad far det kosta? Hur finansierar vi aktiviteten?

- GOr en tidsplan, pé lite langre sikt och med bokade datum for den ndrmaste tiden
- Vad behoéver goras? Fordela arbete och ansvar.

- Hur haller vi kontakt under arbetet?

- Nar stimmer vi av var plan och nér ar vi fardiga?

Exempel pa verksamheter

S FIKA stér for Forening, Integration, Kommunikation och Aktivitet. Ett
integrationsprojekt i sodra Finland f6r de svensksprakiga regionerna.
FIKA vill motverka marginalisering av individer och segregering mellan
samhallsgrupper. Projektets primdra mal ar att forbattra mojligheter att
integreras i det finlandssvenska samhaéllet med hjélp av féreningar och tredje
sektorns aktorer. (http://fikaluckan.fi/)

<  SV-skolan i Malmé dér invandrade pensiondrer mots i studiecirklar for att 6ka
kunskapen om sambhallet, skapa sociala nétverk.
(http://www.sv.se/sv/Hemsidesmallar/Avdelningar/malmo/SV-Skolan/)
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Lankar och litteratur

Var lar jag mig mer? Vilka studiematerial finns? Skonlitteratur och antologier. Lankar.

Pa svenska:
Lankar:
www.fores.se Tankesmedjan Fores

www.migrationsinfo.se Faktadatabas om migration till Sverige

www.migrationsverket.se Migrationsverket

www.resurs.folkbildningnet Folkbildningsnétets resurssidor — projekt och pedagogik

www.ur.se/play Utbildningsradion, manga tusen radio- och tv-program
Romaner:

Can M, Tdtt intill dagarna, Norstedt 2006. Sjalvbiografisk om foraldrarna kamp for ett
battre liv och hur drommen om att dtervinda gér i kras.

Khemiri J H, Montecore, Norstedts, Stockholm 2006. En roman om att komma till ett
land dér tolerans och mangfald ar honnorsbegrepp, men dér framlingsfientlighet och
rasism &r en del av vardagen.

Fakta och studiematerial:

Hojem P, Adahl M, Kanadamodellen - hur invandring leder till jobb, Fores, Stockholm
2011

Mangfald berikar Sverige, studiematerial fran Studieférbundet Vuxenskolan, 2008.
Grundmaterial om invandringen till Sverige, religion, gemenskap och utanfoérskap.

O/Lika, metodmaterial mot féordomar och diskriminering, www.lsu.se

Typiskt svenskt! Din handbok till svennelivet. LL-forlaget 2012. http://www.lattlast.se/ll-
forlaget/lattlast-handbok-till-svennelivet

Pa danska:

Lankar:
www.nyidanmark.dk Ny i Danmark - for nyanlédnda.

http://www.dr.dk/Undervisning/Norden/Forside.htm Webbsida med filmer, spel, med
mera for barn om Norden. Anviandbart for alla aldrar!

www.vifin.dk Videnscenter for Integration
www.dst.dk Danmarks Statistik

http://flygtning.dk Dansk flygtninghjelp

Litteratur
Rejse i tiden, Ole Schramm og Claude Barbet, Sandrosen

Danmark for og nu — udgivet af Ministeriet for flygtninge, indvandrere og integration.
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Medborger i Danmark, en hdndbog for nye borgere om det danske samfund, Ministeriet for
flystninge, indvandrere og integration

Viljen og vejen, Integration pd det danske arbejdsmarked, Per Straarup Sendergaard,
Kroghs Forlag

Det geelder om at rydde sten af vejen, Charlotte Bie og Jette Skadhauge, UC2

Indvandrere i Danmark (2012), Danmarks Statistik (hentes som pdf
http://www.dst.dk/da/Statistik/Publikationer/VisPub.aspx?cid=16601)

Pa finska och svenska:

Lankar:
www.migri.fi Migrationsverket

www.lifeinfinland.fi Information till invandrare

www.luckan.fi/helsingfors , http://fika.luckan.fi/ Om projektet FIKA,
Fakta:

Engdahl J, Fordndring via invandring och tro. Sjalvbiografi om uppvaxt i Ryssland och
flykten till Aland.

Hellman S, Kvinnor utan land - Femton bercdttelser, Schildts&Soderstrom, Helsingfors
2012

Pa norska:
Lenker og ressurser:

http://www.ssb.no/innvandring Statistisk Sentralbyra (SSB)

http://www.udi.no/ Utlendingsdirektoratet

http://www.mangfoldigeminner.no/ressurser/norske-innvandreres-biografier
Mangfoldige minner. Innvandreres egne historier om & komme til Norge.

http://www.regjeringen.no/nb/dep/bld/tema/integrering.html?id=1138
Barne, Likestillings- og Integreringsdepartementet: Temaside om integrering og
mangfold

http://www.frivillighetnorge.no/no/Inkludering i frivillig sektor/
Frivillighet Norge, ressursside om inkludering i frivillig sektor

http://inkluderingskoden.no/
Frivillighet Norge: Knekk inkluderingskoden - inspirasjonsbank for frivilligheten

http://www.Ilnu.no/kompetanse/ressurser/inkludering/
LNU - Norges barne- og ungdomsorganisasjoner: Mangfold og inkludering, ressursside.

Romaner:

Khalid Hussain: Pakkis. Tiden Norsk Forlag, Oslo 1986
Oppvekstroman om det & leve et dobbeltliv i to ulike kulturer — den norske og den
pakistanske.
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Roda Ahmed: Forberedelsen. Gyldendal, Oslo 2008.

Boka handler om & veere andregenerasjons innvandrerjente i Norge, og om
kulturkonflikter.

Fakta:

Amal Aden: ABC i integrering.111 gode rad om hvordan alle kan bli fullverdige borgere i
det norske samfunnet. Aschehoug, Oslo 2009.

Beret Braten og Cecilie Thun (red.): Krysningspunkter. Likestillingspolitikk i et flerkulturelt
Norge. Akademika, Oslo 2013.

Anniken Hagelund og Jill Loga: Kunnskapsoversikt om frivillighet, innvandring og
integrasjon Senter for forskning pa sivilsamfunn og frivillig sektor, Bergen 2009

Allmént om Norden:
Léankar:

www.arbeidslivinorden.org/ Arbetsliv i Norden (Nordiskt ministerrad)

http://www.norden.org/sv Nordiskt ministerrad

http://www.norden.org/sv/norden-foer-dig. Halld Norden! Information fér dig som
flyttar mellan och till nordiska lander.

Fakta:

Norden i tal 2012. Nordiskt ministerrad.
hitp://www.norden.org/sv/publikationer/publikationer/2012-751
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